SOKTAS TEKSTIL SANAYi VE TICARET A.S.
2020 YILINA AIT 14 NiSAN 2021 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISINA iLiSKIN BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2020 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagida yazili guindem maddelerini
muzakere etmek ve karara baglamak Uzere 14 Nisan 2021 tarihinde, Sirket Merkez
adresimiz olan Cumhuriyet Mahallesi, Akeller Caddesi, No:54, Soke, Aydin adresinde, saat
10.30'da yapilacaktir.

Pay senetleri Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenmekte olup, genel kurul
toplantilarina katilma hakki bulunan pay sahiplerimiz, yukarida belirtilen adreste toplanacak
olan genel kurula sahsen veya temsilcileri araciligi ile katilabilir veya dilerlerse givenli
elektronik imzalarini kullanarak Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanan Elektronik
Genel Kurul Sistemi tGzerinden de sahsen veya temsilcileri araciligi ile katilabilirler.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-30.1
Tebligi hukdmleri gergevesinde, sirket merkezinden ve www.soktasgroup.com sirket internet
sitesi adresinden temin edebilecekleri vekaletnameyi hazirlayip imzalarini notere
onaylattirarak veya noterce onayli imza beyannamelerini kendi imzalarini tasiyan
vekaletname formuna ekleyerek temsilci atayabilirler.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisina;

- Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini,

- Tlzel kisi pay sahipleri, tizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kigilerin kimlikleri ile
beraber yetki belgelerini,

- Gergek ve tuzel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile vekalethamelerini

- Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini ibraz ederek
ve hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

Elektronik Genel Kurul Sistemi Uzerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay
sahiplerimiz, katilim, temsilci tayini, oéneride bulunma, goéris aciklama ve oy kullanmaya
iliskin usul ve esaslar hakkinda Merkezi Kayit Kurulusu'nun internet adresi olan
http://www.mkk.com.tr baglantisindan bilgi alabilirler.

Toplantiya elektronik ortamda katiimak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin, 28
Agustos 2012 tarihli ve 28395 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik" ve 29 Agustos 2012 tarihli
ve 28396 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda
Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig" hikumlerine uygun olarak

yukumluluklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

2020 yih konsolide finansal tablolari, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Yonetim Kurulu’nun
kar dagitimina iliskin &nerisi, Bagimsiz Denetim Raporlari ve diger raporlar, (¢ hafta
oncesinden baslamak kaydiyla kanuni slreleri icinde Sirketimizin internet sitesi olan
www.soktasgroup.com sayfasindaki "Yatirmci lligkileri" boliminde, Sirket Merkezi'nde,
Asmali Mescit Mah. Minare Sok. No:11/A Beyoglu istanbul adresindeki istanbul Subesinde
ve Merkezi Kayit Kurulugu'nun Elektronik Genel Kurul sisteminde Sayin Ortaklarimizin
tetkikine hazir bulundurulacaktir. Sayin Ortaklarimizin bilgi edinmelerini ve belirtilen giin ve
saatte toplantiya tesriflerini rica ederiz.


http://www.soktasgroup.com/

30.12.2012 tarihli ve 28513 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige giren 6362
saylll Sermaye Piyasasi Kanunu’'na (SPK) uyum kapsaminda hazirlanan ve 03 Ocak 2014
tarin ve 28871 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yuarurlige giren, 11-17.1 sayil
“Kurumsal Yoénetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve agiklamalardan, gindem
maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem maddesinde yapilmis olup, genel agiklamalar

da bu bdlimde bilginize sunulmaktadir.
1. Ortakhk Yapisi ve Oy Haklar

Sirketimiz hisseleri (A) ve (B) Grubu olarak ikiye ayrilmistir ve 85 adet (A) Grubu hamiline
yazili ve 7.823.399.915 adet (B) grubu hamiline yazili paylardan olugsmakta olup, (B) Grubu
hamiline yazili pay senetleri BIST'de islem gormektedir. Esas s6zlesmenin 26 nci maddesi
uyarinca, (A) grubu hisselere “birinci temetti dagitildiktan sonra kalan kar Uzerinden
%Z2oraninda kar payi imtiyazi bulunmaktadir.

Pay sahiplerimizin oy haklari agagidaki tabloda bilgilerinize sunulmaktadir:

Grup: Hissedar: Hisse (%) Hisse Tutan (TL) Oy Hakki (%) Oy Hakki (TL)
B Kayhan Holding A.S. 23,94 18.726.438,29 23,94 1.872.643.829
A-B E. Hilmi Kayhan 13,39 10.476.887,73 13,39 1.047.688.773
A-B Muharrem H. Kayhan 11,45 8.960.474,84 11,45 896.047.484
A-B Diger 51,22 40.070.199,14 51,22 4.007.019.914

Toplam 100,00 78.234.000,00 100 7.823.400.000

2. Sirketimizin dnemli istirak ve Bagh Ortakliklarinin Gegmis Hesap Déneminde
Gergeklesen veya Gelecek Hesap Déneminde Planlanan ve Faaliyetleri Onemli
Olgiide Etkileyecek Degisiklikler Hakkinda Bilgi

Efeler Ciftligi, Sirketimiz ve istanbul Portfdy Yoénetimi A.S. Tarim Hayvancilik ve
Teknoloji Girigim Sermayesi Yatirim Fonu arasinda 13.10.2020 tarihinde imzalanan Sermaye
Taahh(di ve Hissedarlar Sézlesmesi gercevesinde; SOKTAS'In yeni pay alma haklarinin
kisittanmasi suretiyle Efeler Ciftligi'nin 82.000.000 TL tutarindaki édenmis sermayesinin,
15.619.048 TL tutarinda artirilarak 97.619.048 TL'ye c¢ikariimasi Efeler Ciftligi'nin Olaganustu
Genel Kurulu'nda 20.10.2020 tarihinde onaylanmis ve alinan Genel Kurul karari Aydin
Ticaret Sicili Mudurligi'nde tescil olmustur. Yapilan islem neticesinde; 16.780.952 TL
tutarindaki kismi emisyon primi, 15.619.048 TL tutarindaki kismi sermaye olmak uzere Fon
tarafindan toplam 32.400.000,00 TL "Katihm Bedeli" 20.10.2020 tarihinde Efeler Ciftligi'ne
6denmis ve 20.10.2020 tarihi itibariyle Fon, Efeler Ciftligi sermayesinin toplam %16'sini
temsil eden paylarin sahibi olmustur. Sirketimizin sermaye artisi sonrasinda Efeler
Ciftligi'ndeki pay orani %84'tur.

Sirketimizin %84 oraninda bagl ortakhgi Efeler Ciftligi Tarim ve Hayvancilik A.S.'nin (Efeler
Ciftligi) halka arz galismalarinin 12.11.2020 tarihinde baglatiimasini takiben, Efeler Ciftligi'nin
kayith sermaye sistemine gecis ve esas sodzlesmesinin tadiline iliskin olarak 19.01.2021
tarininde Sermaye Piyasasi Kurulu'na basvuru yapilmis olup, s6z konusu basvuruya iliskin
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun inceleme slreci devam etmektedir.

Ote yandan, Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum
aciklamalarina http://www.kap.gov.tr/ adresinden ulasilabilir.



3. Yénetim Kurulu Uyelerinin Seg¢imi, Bagmsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin
Belirlenmesi ve Yénetim Kurulu Uyelerinin Siirelerinin Tespiti

Sirketimiz pay sahipleri tarafindan sunulan Yénetim Kurulu Uye ~adaylari Muharrem H.
Kayhan, E. Hilmi Kayhan, Muzaffer Kayhan, Yakup Gungor, M. Nedim Olger; Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uye adaylari Arzu Aslan Kesimer ve Nazim Ekren’dir.

Yénetim Kurulu Uyeleri bir yil igin segilecek olup sz konusu kisilerin 6zgegmisleri Ek 1°de
sunulmaktadir.

Yoénetim Kurulu adaylarindan Arzu Aslan Kesimer ve Nazim Ekren, bagimsizlik kriterlerine
sahip bagimsiz Uye adaylandir. Bagimsiz Uye adaylarinin badimsizlik beyanlari ekte
sunulmaktadir.

4. Pay Sahiplerinin, SPK ve/veya Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Gindeme
Madde Konulmasina iligkin Talepleri Hakkinda Bilgi

2020 yih faaliyetlerinin gorugilecegi Olagan Genel Kurul toplantisi icin bdyle bir talep
iletiimemistir.

14 Nisan 2021 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMi VE GUNDEM
MADDELERINE ILISKIN AGIKLAMALAR

1. Acihig ve Toplanti Bagkanhigi'nin olusturulmasi.

Tark Ticaret Kanunu (“TTK”), esas s6zlesme hukumleri ve Anonim Sirketlerinin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumruk ve Ticaret Bakanhgi
Temsilcileri Hakkinda Yoénetmelik (“Yonetmelik”) hidkimleri cercevesinde Genel Kurul
toplantisini yonetecek Toplanti Bagkanligr’nin segimi yapilacaktir.

2. 2020 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve muzakere edilmesi.

TTK ve Yodnetmelik hikimleri cercevesinde, Genel Kurul toplantisindan dnce Sirketimiz
Merkezi’'nde, www.soktasgroup.com sirket internet adresinde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu'nun Elektronik Genel Kurul sisteminde ortaklarimizin
incelemesine sunulan kurumsal yonetim uyum raporunun iginde yer aldigi Yénetim Kurulu
Faaliyet Raporu Genel Kurul’da okunarak, ortaklarimizin gértugtine sunulacaktir.

3. 2020 yili Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi.

TTK ve Yonetmelik hikumleri cercevesinde, Genel Kurul toplantisindan once Sirketimiz
Merkezi'nde, www.soktasgroup.com sirket internet adresinde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu'nun Elektronik Genel Kurul sisteminde ortaklarimizin
incelemesine sunulan Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri uyarinca hazirlanan Bagimsiz
Denetim Raporu Genel Kurul’'da okunarak, ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir
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4. 2020 yili Finansal Tablolarinin okunmasi, mizakere edilmesi, onaylanmasi.

TTK ve Yodnetmelik hiukimleri gercevesinde, Genel Kurul toplantisindan dnce Sirketimiz
Merkezi'nde, www.soktasgroup.com sirket internet adresinde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu'nun Elektronik Genel Kurul sisteminde ortaklarimizin
incelemesine sunulan 2020 yili Finansal Tablolari Genel Kurul'da okunarak, ortaklarimizin
gorisline ve onayina sunulacaktir.

5. Ydnetim Kurulu Uyelerinin Sirketin 2020 yili faaliyetlerinden dolayi ibra edilmeleri.

TTK ve Yonetmelik hikimleri gergevesinde Yonetim Kurulu tyelerimizin 2020 yili faaliyet, islem
ve hesaplarindan 6tlru ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

6. Kar dagitim politkamiz ve Yénetim Kurulu'nun kar dagitim onerisi cercevesinde, kar
dagitimi hakkinda karar alinmasi.

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:ll-14.1 sayili Tebligi hdkimleri
cercevesinde Uluslararasl Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve
Gureli Yeminli Mali Musavirlik Ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S tarafindan denetlenen,
01.01.2020-31.12.2020 hesap ddénemine ait finansal tablolarimiza gére 48.956.404 TL ana
ortakliga ait “Konsolide Net Dénem Zarar1” olusmustur. 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi uyarinca,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri 11-14.1 sayili Tebligi hikimlerine uygun olarak hazirlanmig
2020 yih finansal tablolarinda net dénem zarari bulunmasi nedeniyle Genel Kurul'a kar dagitimi
yapilmamasi yoninde 6neride bulunulacaktir.

7. Yonetim Kurulu Uye sayisi ile muddetinin tayini, Bagimsiz Yoénetim Kurulu uUyelerinin
belirlenmesi, Yonetim Kurulu Gyelikleri igin se¢im yapilmasi.

TTK ve Yoénetmelik hiikiimleri gercevesinde, Yénetim Kurulu Uyeleri ve SPK’'nin 11-17.1 sayili
Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca Bagimsiz Yoénetim Kurulu dyelerinin secilmeleri ve gorev
sureleri Genel Kurulun onayina sunulacaktir.

8. Yonetim Kurulu dyelerinin Gcret tayini.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 03 Ocak 2014 tarihli Resmi Gazete'de yayinlanarak yurirlige
giren 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Teblidi ¢cercevesinde mevcut olan tcretlendirme politikasi
kapsaminda, hizmetlerinden dolayr Yonetim Kurulu uyelerine 6denecek ucretin tayini Genel
Kurul'un onayina sunulacaktir.

9. Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri uyarinca Yoénetim Kurulu
tarafindan yapilan Bagimsiz Denetleme Kurulusu se¢iminin onaylanmasi.

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun olarak, Yonetim
Kurulu tarafindan, Denetimden Sorumlu Komite’nin gorisi alinarak, Sirketimizin 2021 yih
hesap donemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili dizenlemeler
kapsamindaki diger faaliyetlerini ylritmek Uzere Gireli Yeminli Mali Misavirlik ve Bagimsiz
Denetim Hizmetleri A.$'nin segilmesine karar verilmis olup, bu segim Genel Kurul'un onayina
sunulacaktir.
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10. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11.11.2020 tarih ve E-29833736-110.04.04-11366 sayili
yazisi ile uygun bulunan ve T.C. Ticaret Bakanlhidi i¢c Ticaret Genel MidirlGgi’'nin
27.11.2020 tarih ve E-50035491-431.02 sayil izni uyarinca ve izin alindigi sekliyle Sirket
Esas Sozlesmesinin “Sirketin Sermayesi” baslikli 6. maddesinin Esas Soézlesme Tadil
Metni dogrultusunda tadil edilmesinin gorugsilmesi ve s6z konusu tadil hakkinda karar
alinmasi.

Sirket'in - 96.000.000 TL olan mevcut Kayith Sermaye Tavani'nin 350.000.000 TL'ye
cikariimasina, kayith sermaye tavani slresinin 2020-2024 yillari igin gecerli olmak Uzere 5
(bes) yil daha uzatiimasina ve buna iligkin olarak; Sirket Esas Soézlesmesi'nin "Sirketin
Sermayesi" baslikl 6. maddesinin degistiriimesine yonelik tadil metni genel kurul toplantisinda
pay sahiplerinin onayina sunulacaktir. Tadil metni ek 2’de sunulmaktadir.

11. Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri geregince Sirket'in ve bagh ortakliklarinin 2020
yilinda Uglncu kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin, ipotek ve kefaletlere iligskin ve
elde etmis oldugu gelir ve menfaat hakkinda pay sahiplerine bilgi veriimesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi geredi 12. Maddesi
uyarinca; Sirketin olagan ticari faaliyetlerinin yuritilmesi maksadiyla diger 3. kisilerin borcunu
temin amaciyla vermis oldugu teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkindaki bilgiye, 31.12.2020
tarihli Finansal Tablolarimizin 26 numarali dipnot maddesinde yer verilmistir.

12.2020 yih iginde Sirket tarafindan yapilmis olan bagis ve yardimlar hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi ve 2021 yil igerisinde yapilacak olan bagislar igin Ust sinir
belirlenmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulunun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi'nin 6’'nci maddesi geregince yil
icinde yapilan bagislarin Genel Kurul'un bilgisine sunulmasi gerekmektedir. 2020 yili iginde
cesitli egitim ve kltlr vakiflarina ve diger kurum/kuruluglara yapilan bagis 50.234 TL'dir.

Ayrica 2021 yilinda yapilacak bagisin siniri Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

13. Yénetim kontrolinu elinde bulunduran pay sahiplerinin, ydnetim kurulu Gyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan ydéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, Sirket veya bagh ortakliklari ile ¢ikar gatismasina neden olabilecek dnemli bir
islem yapabilmeleri ve rekabet edebilmeleri icin Turk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396.
maddeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemeleri cercevesinde izin verilmesi
hususunun miizakere edilmesi ve karar alinmasi. Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince
2020 yih iginde yapilan yukarida yer alan kapsamda gerceklestiriimis olan iglemler
hakkinda bilgi verilmesi.

Yénetim Kurulu Gyelerimizin TTK’'nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma yasagi” baslikli

395 inci maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” baslikli 396’nci maddeleri ¢ergevesinde
islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’'un onayi ile mimkuanduir.



SPK’nin 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, yonetim kontrolinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu Gyelerinin, idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin
ve bunlarin eg ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagli ortakliklari
ile ¢cikar catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagl
ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tirinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina
yapmasl ya da ayni tir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak
sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iligskin ayrintili bilgi
verilmek Uzere ayri bir gindem maddesi olarak genel kurul gindemine alinir ve genel kurul
tutanagina islenir.

Bu dizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel
Kurul'da ortaklarimizin onayina sunulacaktir ve 2020 yilinda bu nitelikteki islemlere iliskin pay
sahiplerine bilgi verilecektir.

14. Dilekler ve Kapanis.



EK 1 - YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGEGMISLERI

Sirketimiz pay sahipleri tarafindan sunulan Yoénetim Kurulu adaylari Muharrem H. Kayhan,
E. Hilmi Kayhan, Yakup Gilngér, M. Nedim Olger, Muzaffer Kayhan, Arzu Aslan
Kesimer ve Nazim Ekren’in 6zge¢migleri asagida sunulmaktadir.

Yonetim Kurulu adaylarindan Arzu Aslan Kesimer ve Nazim Ekren, bagimsizlik
kriterlerine sahip bagimsiz tye adaylardir.

E. Hilmi Kayhan

1956 yilinda dogan Hilmi Kayhan, 1976 yilinda Robert Kolejden mezun olduktan sonra,
isletme egitimini 1980 yilinda Amerika’daki ithaca Kolej'de tamamlamistir. Hilmi Kayhan,
Soktag Tekstil San. ve Tic. A.S.ve Efeler Ciftligi Tarirm ve Hayvancillk A.$.’nde Yonetim
Kurulu Baskani olarak gérev yapmaktadir.

Muharrem H. Kayhan

Saint Joseph’te ve Robert Kolej'deki orta égretiminden sonra Manchester Universitesi Tekstil
Muhendisligi Bolimi’'ni 1976 yilinda tamamlayan Muharrem H.Kayhan, MBA derecesini
Cornell Universitesi’nden almistir. Soktas Tekstil San. ve Tic. A.S.’de Yénetim Kurulu Bagkan
Yardimciligi gorevini yuratmektedir.

Ege ihracatgi Birlikleri, Tiirkiye Tekstil isverenler Sendikalari, Ege Bélgesi Sanayi Odasrnin
Yénetim Kurullar’nda gérev yapmistir. 1997-1998 yillari arasinda TUSIAD Yénetim Kurulu
Bagkani olarak gérev yapmigtir. 2001 Ocak ayinda TUSIAD Yiiksek istisare Konseyi Baskan
secilmistir. 2005 yilindan bu yana TUSIAD Onursal Bagkanrdir.

Muharrem Kayhan, Robert Kolej Muatevelli Heyeti ve iz"mir Kultdr Sanat ve Egitim Vakfi
Yonetim Kurulu'nda gérev yapmaktadir. 2009 yili TBMM Ustin Hizmet Odulu sahibidir. 2003
yilindan itibaren Ispanya’nin Izmir Fahri Konsolosu’dur.

Yakup Glingor

1948 yilinda Adana’da dogan Yakup Giingér, 1972'de Ortadogu Teknik Universitesi Endiistri
Muhendisligi boéluminden mezun olduktan sonra Sabanci Holding Tekstil Grup’unda
calismaya baslamistir. 2007 yili sonunda kendi isi olan Care Danigsmanlik Limited Sirketi'ni
kurana kadar, Sabanci Holding Tekstil Grup Baskanhgi, Bossa T.A.$. Yoénetim Kurulu
Baskanligi ve Yinsa A.$. Yonetim Kurulu Baskanhgi gérevlerinde bulunmustur.

Kendisi GCare Danigsmanlk Limited Sirketi'nin kurucusudur. Soktas Tekstil San. ve Tic.
A.S.de Yonetim Kurulu Baskan Yardimciidi goérevini ylurtutmektedir. Evli ve iki gocuk
babasidir.



M. Nedim Olger

1957 yilinda istanbul'da dogan M. Nedim Olger, 1976 yilinda Robert Kolejden mezun
olmustur. Ekonomi egitimini ABD’deki Middlebury Kolej'inde almis, 1982 yilinda Columbia
Universitesi’'nde finans lizerine Yiksek Lisans’ini tamamlamistir.

M. Nedim Olger, Citibank NYC'de baglayip Citibank istanbul’da devam eden kariyerinde
Akin Holding Grubu Finansman Koordinatorligu, Interbank A.$ Genel Mudur Yardimcihgi
ve Genel Mudurligu, Tekfen Holding A.S. Yatirrm Projeleri ve Finans Koordinatorliga,
Boyner Holding A.S.’"de CFO ve Yénetim Kurulu Uyeligi gibi gérevierde bulunmustur. Su
anda finansal danismanlik alaninda faaliyette bulunmaktadir.

Muzaffer Kayhan

1968 yilinda istanbul’da dogan Muzaffer Kayhan, 1986 yilinda Robert Kolej'den mezun
olmustur. Cornell Universitesinde Endustri Mihendisligi lisans ve yiksek lisansini,
Georgia Institute of Technology'de isletme yliksek lisansini 1993 yilinda tamamlamistir.
1994-1995 arasinda Finans Bank A.$.’nde Kurumsal Finansman Uzmani olarak
calismistir.

Muzaffer Kayhan, Lee ve Wrangler markalarinin Turkiye'deki lisans sahibi ve Uretici
firmasi olan Mavi Ege A.S.’de 1995-1998 arasinda Genel Mudur Yardimcilii ve Yonetim
Kurulu Uyeligi gérevlerini yapmistir. Nuh Cimento Sanayi A.S.’nde 1999-2004 arasinda
Satis, Pazarlama ve Dig Ticaret Mudurl, 2004-2013 arasinda Ticari islerden sorumlu
Genel Maddr Yardimcisi olarak gérev yapmistir. Bu slre icinde Nuh Grubu sirketlerinin
bazilarinda Yénetim Kurulu Uyesi veya denetgi olarak gorev almistir. Tirkiye insaat
Malzemesi Sanayicileri Dernedi (IMSAD)Yda 2011-2013 arasinda Yoénetim Kurulu’nda
goérev almistir. CNR Holding’ de 2013-2014 arasinda Yurtdigi Satis ve Pazarlama Genel
Midiard & Agaoglu Grubu Dizce Cimento Fabrikasi YD"Madencilik A.$. ‘de 2014-2017
arasinda CEO olarak goérev yapmistir. Muzaffer Kayhan Habas Sinai ve Tibbi Gazlar
istihsal Endustrisi A.S.'de demir-gelik biriminde profesyonel yonetici olarak calismigtir.
Halihazirda ziraat isi ile ugrasmaktadir. Evli ve bir cocuk babasidir.

Arzu Aslan Kesimer (Bagimsiz Uye Adayi)

Marmara Universitesi Ingilizce Iktisat bélimiinden mezun olmus ve yiiksek lisansina
Bogazici Universitesi Sosyal Bilimler Faklltesi Ekonomi béliminde devam etmistir.

Calisma hayatina 1992 yilinda Marmara Bank’ta baslayan Arzu Aslan Kesimer, 1994
yilinda Kogtas Yapi Marketleri A.$.’deki goreviyle Kog¢ Toplulugu’na katiimig olup 2011
yilina kadar kadar sirasiyla is Gelistirme Mudiirii, Satinalma Midiirii, Pazarlama ve
Magaza Planlama Direktérl ve son olarak Ticaretten Sorumlu Genel Mudur Yardimcisi
olarak gérev almistir. Kasim 2011’de Tat Gida Sanayi A.S. Genel Muduru olarak goreve
atanmis ve Eylil 2020’ye kadar bu gorevi icra etmistir. Tat Gida Sanayi A.S. ve Dizey
Pazarlama A.S.’de Yénetim Kurulu Gyelikleri devam etmektedir. Yonetim Kurulunda Kadin
Dernegi Bagkan Yardimcisi ve Kurucu Uyesidir.

Kesimer'in, TOBB Kadin Girigsimciler Kurulu Gyeligi, TUSIAD iyeligi ve 1SO Meclis lyeligi
bulunmaktadir. Harvard Business School ve Oxford Universitesi Said Business School'da
liderlik, strateji ve etkili yonetim kurulu Gyeligi konularinda sertifka programlarini
tamamlayan Kesimer, ¢esitli organizasyolarda gonilli mentorluk da yapmaktadir.



Prof. Dr. Nazim Ekren (Bagimsiz Uye Adayi)

1956 yilinda Istanbulda dogan Nazim Ekren, Bursa ITIA Iktisat Fakiiltesi iktisat
BolumU’nd bitirmis ve doktorasini Uludag Universitesi Sosyal Bilimler Enstitisi’nde
Uluslararasi Bankacilik alaninda tamamlamistir.

Marmara Universitesi'nde 1989 yilinda iktisat Teorisi konusunda dogent ve 1995 yilinda
bankacilik alanindaki ¢calismasiyla Profesér Gnvanini alan Nazim Ekren, ayni Gniversitenin
akademik, arastirma ve uygulama birimlerinde idari gorevler Ustlenmis ve c¢esitli kamu ve
vakif Universitelerinde 6gretim Gyeligi yapmistir. Uygulamali iktisat, kurumsal iktisat,
finansal iktisat ve bankacilik alanlarinda egitim, 6gretim ve yénetim danismani olan Nazim
Ekren, ayni zamanda yeminli mali musavir ve derecelendirme uzmanidir.

22. ve 23. Dénem istanbul Milletvekili olarak TBMM'ye giren ve 60.Cumhuriyet
Hlklmeti'nde ekonomik koordinasyonundan sorumlu Devlet Bakani ve Bagbakan
Yardimcisi olarak gdérev yapan Nazim Ekren, halen Istanbul Ticaret Universitesi dgretim
Uyesidir.



BAGIMSIZLIK BEYANI

Soktas Tekstil San. ve Tic. Anonim Sirketi (“Sirket”) Yénetim Kurulu’nda, (11-17.1) sayih Kurumsal
Yonetim Tebligi'nde belirienen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gérev yapmak izere aday
oldugumu, bu kapsamda

- Sirkette son on yil icerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu tyeligi yapmadigim,

- Sirket, sirketin yonetim kontroli ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde &nemli gérev ve
sorumluluklar Gstlenecek yoénetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigi, sermaye
veya oy haklanmin veya imtiyazh paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olunmadigi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin kurulmadigini,

- Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve damgmanhg olmak iizere, yapilan anlagmalar gercevesinde
sirketin dnemli dlciide hizmet veya iiriin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya tiriin
satin alindig veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve uzeri), 6nemli gérev ve sorumiuluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda calismadigimi veya yonetim kurulu Giyesi olmadigimi,

- Bagimsiz yonetim kurulu lyesi olmam sebebiyle Gstlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

- Kamu kurum ve kuruluslarinda, aday gdsterilme tarihi itibariyla ve segilmem durumunda
gorev siiresince, tam zamanh ¢alismiyor oldugumu,

- Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigimi,

- Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
catismalarinda tarafsizhgimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
Ozgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriilbeye sahip
oldugumu;

- Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve istlendigim goérevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dlciide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

- Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin G¢ten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tyesi olarak gérev almadigimi,

- Yonetim Kurulu Gyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

ve dolayisiyla sirket yonetim kurulu tyeligimi, bagimsiz liye olarak yerine getirecegimi beyan ederim.

im - Ao ASlen esive—
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Soktas Tekstil San. ve Tic. Anonim Sirketi (“Sirket”) Yénetim Kurulu’nda, (11-17.1) sayili Kurumsal
Y6netim Tebligi'nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz tiye” olarak gorev yapmak iizere aday
oldugumu, bu kapsamda

imza

Sirkette son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi yapmadigimi,

Sirket, sirketin yénetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar
ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde dnemli gorev ve
sorumluluklar tstlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigi, sermaye veya
oy haklarinin veya imtiyazl paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olunmadigi ya da 6nemli nitelikte ticari iligkinin kurulmadigini,

Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak (iizere, yapilan anlagmalar cercevesinde
sirketin 6nemli di¢iide hizmet veya Uriin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya iiriin
satin alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve lizeri), 6nemli gbrev ve sorumluluklar
ustlenecek yonetici pozisyonunda calismadigimi veya yénetim kurulu tyesi olmadigimi,

Bagimsiz yénetim kurulu lyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gérevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Kamu kurum ve kuruluslarinda, aday gdsterilme tarihi itibariyla ve secilmem durumunda gérev
sliresince, tam zamanli galismiyor oldugumu,

Gelir Vergisi Kanunu’na gére Tirkiye'de yerlesmis sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
Gzgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu;

sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve ustlendigim gérevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek élciide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tyesi olarak gorev almadigim,

Yénetim Kurulu iyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu, ve
dolayisiyla sirket yénetim kurulu Uyeligimi, bagimsiz iiye olarak yerine getirecegimi beyan

ederim. isim
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EK 2 — ESAS SOZLESME TADIL METNI

Madde 6- SIRKETIN SERMAYESI

Sirket, 2499 sayili Kanun hiikiimlerine gore kayitli sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun
18.01.1984 tarih ve 5/16 sayili izni ile bu sisteme ge¢mistir.

Sirketin kayith sermayesi 96.000.000,00 (doksan alt1 milyon)
Tiirk Lirast olup her biri 1 kurus itibari degerde 9.600.000.000
(dokuz milyar alt1 yiiz milyon) adet paya boliinmiistiir.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi tamami 6denmis 78.234.000,00
TL'dir. Bu sermayenin, 47.693.800,00 TL’1lik kism1 nakden
o6denmistir. 30.540.200,00 TL'lik kismu ise sirket i¢i degerlerin
sermayeye ilavesi ile karsilanmistir. Sermayeye ilave edilen bu
tutar karsiliginda ¢ikarilan pay senetleri sirket ortaklarina
paylar1 nispetinde bedelsiz olarak dagitilmigtir.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi her biri 1 Kr itibari degerde, A
grubundan 85 adet, B grubundan 7.823.399.915 adet olmak
iizere toplam 7.823.400.000 paydan miitesekkildir. Cikarilmig
78.234.000,00 TL sermayeyi olusturan paylar1 temsilen ihrag
edilen pay senetlerinin pay sayilari ve tiirleri itibariyle dagilimi
asagidaki gibidir:

Grubu | Pay Sayisi Itibari Degeri | Nama/Hamiline
(Adet) (TL) Yazilt Oldugu

A 85 0,85 Hamiline

B 7.823.399.915 | 78.233.999,15 | Hamiline

Toplam | 7.823.400.000 | 78.234.000

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak, gerekli gordiigli zamanlarda nama veya hamiline yazili
hisse senetleri ihrag ederek kayitli sermaye miktarina kadar
¢ikarilmis sermayeyi artirmaya ve hisse senetlerini birden fazla
pay1 temsil eden kupiirler halinde birlestirmeye

yetkilidir. Yonetim Kurulu bu yetkilerini 5 (bes) yil siire ile haiz
olup; bu siire 31.12.2021 tarihinde sona erecektir. 2021 yili
sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamis olsa
dahi, 2021 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirrm
karar alabilmesi i¢in, daha once izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutari igin, Sermaye Piyasas1 Kurulundan izin almak
suretiyle Genel Kuruldan yeni bir siire igin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda,
yonetim kurulu karari ile sermaye artirimi yapilamaz. Ayrica,
Yonetim Kurulu itibari degerinin iizerinde hisse senedi
¢ikarilmasi, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin tamamen
veya kismen sinirlandirilmasi konularinda kararlar alabilir.
Kayitli sermaye tavaninin degistirilmesi, Yonetim Kurulu’na
verilen yetki siiresi vb. konularda Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili
mevzuat ile Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimleri saklidir.

Madde 6- SIRKETIN SERMAYESI

Sirket, 2499 sayili Kanun hiikiimlerine gore kayitli sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun
18.01.1984 tarih ve 5/16 sayili izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirketin kayith sermayesi 350.000.000 (ii¢ yiiz elli milyon)
Tiirk Liras1 olup her biri 1 kurus itibari degerde 35.000.000.000
(otuz bes milyar) adet paya boliinmiistiir.Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca verilen kayitli sermaye tavani izni 2020-2024
yillart (5 y1l) igin gegerlidir.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi tamami 6denmis 78.234.000,00
TL'dir. Bu sermayenin, 47.693.800,00 TL’lik kism1 nakden
O0denmistir. 30.540.200,00 TL'lik kismu ise sirket i¢i degerlerin
sermayeye ilavesi ile karsilanmigtir. Sermayeye ilave edilen bu
tutar karsiliginda gikarilan pay senetleri sirket ortaklara
paylari nispetinde bedelsiz olarak dagitilmigtir.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi her biri 1 Kr itibari degerde, A
grubundan 85 adet, B grubundan 7.823.399.915 adet olmak
iizere toplam 7.823.400.000 paydan miitesekkildir. Cikarilmig
78.234.000,00 TL sermayeyi olusturan paylari temsilen ihrag
edilen pay senetlerinin pay sayilari ve tiirleri itibariyle dagilimi
agagidaki gibidir:

Grubu | Pay Sayist Itibari Degeri | Nama/Hamiline
(Adet) (TL) Yazili Oldugu

A 85 0,85 Hamiline

B 7.823.399.915 | 78.233.999,15 | Hamiline

Toplam | 7.823.400.000 | 78.234.000

Yoénetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak, gerekli gérdiigii zamanlarda nama veya hamiline yazili
hisse senetleri ihrag¢ ederek kayitli sermaye miktarina kadar
¢ikarilmis sermayeyi artirmaya ve hisse senetlerini birden fazla
pay1 temsil eden kupiirler halinde birlestirmeye
yetkilidir.Y6netim Kurulu bu yetkilerini 5 (bes) yil siire ile haiz
olup; bu siire 31.12.2024 tarihinde sona erecektir. 2024 y1li
sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamis olsa
dahi, 2024 yilindan sonra y6netim kurulunun sermaye artirim
karar1 alabilmesi i¢in, daha dnce izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutar1 i¢in, Sermaye Piyasas1 Kurulundan izin almak
suretiyle Genel Kuruldan yeni bir siire i¢in yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda,
yonetim kurulu karari ile sermaye artirimi yapilamaz. Ayrica,
Yonetim Kurulu itibari degerinin lizerinde hisse senedi
¢ikarilmasi, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin tamamen
veya kismen siirlandirilmas: konularinda kararlar alabilir.
Kayitl sermaye tavaninin degistirilmesi, Yonetim Kurulu'na
verilen yetki siiresi vb. konularda Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili
mevzuat ile Sermaye Piyasas1t mevzuati hiikiimleri saklidir.
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